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 قدمةم

وةلآ ةب وةلأخلللالإ ةمالللامل  ة مس لللس ةلأالللتد  اللل ول ة ،لللا   وس لللا ة  لللل   ملللس تتمثلللذ  للليا ة التاللل  ة تبالللل   ت م لللت   

تبزللللز ة  لللل  ة ماسلللل  وةلأخاقلللل  ظلللع زاقللل  ة موهللل  ملللس زماتلللإ وا الللتتإ  وة تلللع تسللل ا  ت للل    لللتا تسملللل  او  

ظ لل  ة ،اللت    للت  ة ماللتو ل   وةت تللزة   اللت مللس تبزلللز ث لل  ة بمللاي  ت خلل مت  ة تللع ت لل مات ة امبللل   وة بمللذ ز لل  م ت

 صواة.

 النطاق

ت     يا ة الللتالل  ة مالل و لت  ة بتم  ز    تظ  ة بتم لل ومل  ا  زاقت  تبتق ل  وت وزل  ظع ة امبل   ولاللتثس  مل ي ل 

 .مل تص ا  ا  التات  ا ول وهل،ل  ختص  وظ تً  لأسهم 

 البيان

  ـ:تضمل ة امبل  وة بتم لل  ات و ذ مت لت بات ز     ة ةت تزة  

 أولاً: النزاهة:   

 ة تاظس زل  ذ مت لخذ   ا  ة وهل، . .1

 تخصلص وق  ة بمذ لأ ةي ة وةا ت  ة وهل،ل .  .2

 ة بمذ ختا  وق  ة بمذ مت  مت   ب ي ل وظ تً  مص    ة امبل . .3

 خ م  أ  ة  ة امبل  ة تع لبمذ  ات وغتلتات.  .4

 ةم مت   تلأسهم  وة  وةتح وت  ل ات  ول تاتوز أو ة متذ.  .5

 ة ت  ع  ت سزة   ظع أي ت  لق اامع ل تال ظلإ أو  زوى قضتتل . .6

 ةتختي ةمااةية  ة اامل   ضمتل اال  ة مب ومت  ة  خصل   لآخالل.  .7

 توخع ة موضوزل  ظع تصاظتتإ مل خاذ ة بمذ   لت ل  و ول تمللز. .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 مصت  ا   ول ةاتثستي وة تبتمذ مبا    ال و  تق .ة تاة    وقا  وماةزتة  .1

 ة ابع   اب ث تإ ز ا ة سزة  . .2

 ة تاتوب مبا  وظق ة ا ول ة ا ل  ظع  ذ ةلأزمتذ  مت لت،ق مس ةلأسهم  وة تب لمت . .3

 ة تبتمذ مس ة وثتتق وة مب ومت  ة  خصل   اال  تتم  وظ تً  لأسهم  وة تب لمت . .4

5.  ً  . ز   ة ث   ة وهل،ل ةتمتستع زل أي زمذ ل ثا ا  ت
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 ثالثاً: المحظورات العامة:

ل هللللا ز لللل  ة بللللتم لل  اللللتية ةاللللتبمتذ ة الللل    ة وهل،للللل  وةاللللتأاذ ة س،للللوي     للللوذ أو   للللب ة ا للللوة أو  .1

 ةات تب أي صواة مل ة صوا ة مسصوص ز لات ظع سهت  م تظ   ة ا وة.

 ل ها ز   ة بتم لل ة تزولا أو أي صواة مل صواة.  .2

 ل ها ز   ة بتم لل ة امس  لل وهل،تلل وممتاا  أخاى  ول ة  صوذ ز   موةظ   ما     ي ل.  .3

 ل ها ز   ة بتم لل ةت تاةل ظع ة   توى ة امتزل  أو اظس   توى  ل ل  ض  أ ختص أو اات .  .4

ل هلللا ز للل  ة بلللتم لل املللس ة وثلللتتق أو ة بلسلللت  أو ة مب وملللت  ة  خصلللل  زلللل أي  لللخص  ت أل ت لللول ظلللع  .5

 .  تا سهتمع وضمل مت   ت  ة بمذ ة ضاوال 

 

ل ها ز   ة بتم لل ةظ تي ة مب ومت  ة اال  أو ة وثتتق أو ة ماتس ة  ة تع ت مذ  ت س ةلأ مل  وة اال  وة تع  صذ  .6

ً  إ صاة    مواب  ز لات  ا ب وهل،تإ  ت   ب  ةستاتي ة باق  ة تبتق ل  مبا  مت   ل ل ة     زسات مامو ت

 ةلأسهم .

ل ها ز   ة بتم لل ةمظصت   واتتذ ةمزا   أي م ةخ   أو تب لق أو تصالح ظع موضوزت  تزة   ت   ة  اةا   .7

 أو ة ت  لق  أو ز ا أي مل واتتذ ة توةصذ ةتاتمتزع.

ل هللا ز لل  ة بللتم لل توالللإ أي مللل ة س لل  أو ة  للو    لل  ة مم  لل  أو أي   وملل  ختااللل   ز للا أي واللل   مللل  .8

 ة  ةخ ل  أو ة ختاال . واتتذ ةمزا 

ل هللللا ز لللل  ة بللللتم لل ةصلللل ةا أو س للللا أو ة توقلللللس ز لللل  أي خ ت للللت  أو  لللللتل لسللللت   التالللل  ة مم  لللل  أو  .9

 .لتبتا  مس أسهمتات ة التال  ومصت  ات

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

أو غلللا  ل هللا ز لل  ة بللتم لل ق للوذ ة ا للت  أو ةتمتلللتزة  أو ة خلل مت  ة تللع تبللا  ز لللا    لل ذ م ت للا .1

 م ت ا أو أي ملزة ل ول  ات تأثلاةً ز   سزة تإ.

ل هلللا ز للل  ة بلللتم لل ق لللوذ أي ت لللال  أو   لللل  أو الللتتزة ملللل أي االللت  ختاالللل   ول ة  صلللوذ ز للل   .2

 موةظ   اامل  مل ة اا  ة م اظ .

 

ل هلللا ز للل  ة بلللتم لل ق لللوذ أي تالللالا  أو خصلللومت  ز للل  ة م لللتالت  ة ختصللل  ملللل ة ملللوا لل ة للليلل   .3
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   مبتما  مس ة امبل .  لا

ل هلللا ز للل  ة بلللتم لل ةالللتخ ة  أي مب ومللل   صللل وة ز لالللت    للل  زم اللل     صلللوذ ز للل  خ مللل  أو مبتم للل   .4

 .ختص  مل أي اا 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

 ة ت سل  ة تع   وزتإ وزا ة ز لإ. ز   ة بتم لل ةتختي املس ةتااةية  ة ازم    م تظه  ز   ةلأاازة .1

 ل تز  ة بتم لل  ب   ت ملذ  اةمج أو ت  ل ت  ز   ةتاازة  ت  ب  ة تسالق مس ة  ا  ة مبسع  ي ل.  .2

ل تللللز  ة بللللتم لل  بلللل   ةاللللتخ ة  ةلأااللللزة  ت لأغللللاة  ة بمللللذ  وزلللل   تخللللزلل مب ومللللت   لالللل  مللللل ضللللمل   .3

 ة بمذ.

 اللللال  ة مواللللو ة ظللللع ل تللللز  ة بللللتم لل  ت م تظهلللل  ز لللل  مب ومللللت  ة لللل خوذ ة ختصلللل   الللل  وة مب ومللللت  ة   .4

 ةلأاازة ة ختص  ا .

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

ز لل  ة بلللتم لل ة لليلل تتلللوةظا  للل لا   م تسللل  ة وصلللوذ   للل   لل    ةتستاسللل  ةت تلللزة   تاللتخ ة  ة  للل    لأغلللاة   .1

 ة بمذ.

 ل تز  ة بتم لل   او  ومت   ت    ولإ ة م  ل  ة ، ال     اةمج وة م ،ت .  .2

لل  بللل   ت مللللذ أي ملللوة  مخ للل   لللتلآ ةب وةلأزلللاة  أو أي س لللت  غللللا سهلللتمع لبتقلللب  موا الللت ل تلللز  ة بلللتم   .3

 .مات  إ

ل تللز  ة بللتم لل ة لليلل خصللص  الل   اللل  ة  تاوسللع زلل   ةاللتخ ةمإ مس للتي االلتتذ ت تتب للق  تلأزمللتذ ة مسو لل   .4

 ي ل ا   وز   ظتح أي اات   مل مص ا غلا مباو   ت  ب  ة تسالق مس ة  ا  ة مبسع  

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ل تلللز  ة بلللتم لل أل ل،صللل وة خ للللت   امبلللل  زلللل أي  ت للل  تبلللتا  مصلللت ح  ت للل  أو م تم للل   وأل ت ل لللتال  .1

 .ظع أي قاةا ل ثا    ذ م ت ا أو غلا م ت ا ز   تاالإ أي ز   ل ول أ   ةقا تتإ  ا  ظلإ

 لأسهمللل  وة تب لملللت  ة ستظلللية ة تلللع ل  لللس  لتوالللب ز للل  ة بلللتم لل ةم لللا  خ للللت    اللل  ة مبسلللع زلللل أي تالللتوز .2

ز لالللت خلللاذ زم لللإ  وة لللا  ة االللت  ة مختصللل  زلللل أي ظالللت  ز للل   لللإ أثسلللتي وهل،تلللإ وي لللل ظلللع اللل لذ االللو  

 م تظ   ة ،ات 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ة بللللتم لل  اللللت ز لللل  ةم ةاة ة تس،ليللللل  ظللللع ة امبللللل  س للللا  لللليا ة التالللل  ظللللع موقباللللت ةت  تاوسللللع  وتباللللل   .1

 و  اغا   أسإ لاب ز لا  ةت تزة   أ  تمات.



 

PAGE   \* MERGEFORMAT1 
 

ز للل  ةم ةاة ة تس،ليلللل  ظلللع ة امبلللل  تالتللل   لتللل  زملللذ لمسللل  وصللل ل    بلللتم لل ت  لللع ة مت   لللت  ةلأاتالللل  لأ ةي  .2

 زم ا   وت  لق ةلأسهم  وة  وةتح وة  اةاة   ب ة   و سصت   ول تمللز

 المسؤوليات  

   ة امبلللل  وز للل  امللللس ة بلللتم لل ة للليلل لبم لللول ت للل    ةاة وة لللاة  ة امبلللل  ت  لللق  للليا ة التاللل  ضلللمل أس للل

ةت لللاع ز للل  ةلأسهمللل  ة متب  للل   بم اللل  وز للل   للليا ة التاللل  وةم ملللت   الللت وة توقللللس ز لالللت  وةت تلللزة   ملللت وا  ظلالللت 

زع  ث تظللل  وم لللت   ملللل أ  لللت  زسللل  أ ةي وةا لللتتا  وماللل و لتتا  ة وهل،لللل . وز للل    ةاة ة ملللوةا  ة   لللال  س لللا ة لللو

 ة ا ول ة وهل،ع وةخاقلت  ة وهل،  وتزول  املس ةم ةاة  وةلأقات   ساخ  مسإ. 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

 

 :المراجع
 . 5202   بت   22/8/5202 ة موةظق ختمدة  ة  واي ةتاتمتع ظع ة ات    يا ة امبل    ةاة ما د ةزتم 

 

 

 

  

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 

 علي الهاشم عبدالله


